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Carta del  
Director Ejecutivo1
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La Corporación Entrégate a Colombia 
guiada bajo principios con espíritu social, 
avanzó en los programas e iniciativas, que 
en 2022 generaron un importante balance 
en materia de creación de valor y bienes-
tar a nuestras comunidades objetivo. 

Los modelos de intervención de la Corpo-
ración nos permitieron crear las bases con 
proyectos sociales, ambientales y econó-
micos continuos, donde han sido funda-
mentales los vínculos con instituciones 
y voluntariados, que se han sumado de 
manera colaborativa, a contribuir con la 
atención de necesidades particulares en 
diferentes sectores de la población, con-
forme a nuestro marco de acción. 

De la mano con nuestros aliados, hemos 
dado continuidad a promover la siembra 
de árboles y el desarrollo de programas 
de preservación del medio ambiente, 
compartiendo experiencia, conocimiento 
y asistencia técnica.

Bajo la filosofía de autogeneración de 
recursos, se motivó a familias y perso-
nas, a través de capacitación y acompa-
ñamiento, a iniciar emprendimientos con 

actividades que representan algún tipo 
de ingreso o autoabastecimiento de ali-
mentos y productos a través de parcelas, 
manualidades y maquila.

En cumplimiento de los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible continuamos adhe-
ridos al Pacto Global reiterando nuestro 
compromiso en la implementación de la 
Agenda 2030. 

Los Propósitos de la Corporación Entréga-
te a Colombia en 2023, estarán orientados 
a dar continuidad a los programas y alian-
zas sociales de valor, en cumplimiento de 
las metas colectivas y unos planes de traba-
jo de largo plazo sostenibles en el tiempo.

Con un agradecimiento de corazón a todos 
los que construyen con nosotros una mejor 
calidad de vida social, me es grato compar-
tirles a través de este informe, la gestión de 
la Corporación Entrégate a Colombia.

Olga N. Leguízamo Coy 
Directora Ejecutiva y Representante Legal

Corporación Entrégate a Colombia
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Contexto 
institucional

Promovemos el 
desarrollo empresarial 
y la gestión estratégica 
de las cadenas de 
valor, mediante la 

certificación y desarrollo 
de proveedores, 

capacitación, formación, 
entrenamiento, y 

consultoría que aportan 
a la sostenibilidad 
de las empresas.

Exaltamos y  
reconocemos el 

desarrollo empresar ial 
a través de programas 
de fidelización y 
reconocimientos 

especiales, exaltando 
el mérito empresarial 
como el premio 

Entrégate a Colombia.

Somos una 
CORPORACIÓN, 

sin ánimo de lucro, 
constituida para fines 
de interés público y 
social, relacionados 
con el desarrollo 

empresarial, a través 
de la ejecución de 
planes, programas 
y proyectos, que 

multipliquen 
estrategias de 
participación y 

acciones que ayuden 
al bienestar integral de 
los micro, pequeños y 

medianos empresarios.
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Misión 

Promover el desarrollo 
empresarial y social 
en distintos grupos, 
a través de prácticas 
sostenibles, que 
genere una cultura 
de emprendimiento, 

protección y 
conservación del 
medio ambiente.

Visión 

Buscamos ser 
reconocidos como 
una corporación que 
lidera el desarrollo 
empresarial y social, 
mediante estrategias e 
iniciativas innovadoras 

que aportan al 
desarrollo sostenible, 
generando efectos 
multiplicadores en la 
cultura emprendedora 
de los colombianos.

Apoyamos y  
desarrollamos 

iniciativas y  proyectos 
socioambientales, 
dirigidos a apoyar 
negocios inclusivos, 

poblaciones vulnerables 
y actividades tendientes 

a promover la 
protección, cuidado y 
conservación del medio 
ambiente, autogestión 
y empoderamiento 
de las comunidades 
bajo el marco del 

desarrollo sostenible.
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Entorno Económico  
del año 2022

La economía mundial se enfrenta a impor-
tantes desafíos. El crecimiento ha perdido 
impulso, la elevada inflación se ha exten-
dido por todos los países y productos, y 
está resultando persistente. Los riesgos 
están sesgados a la baja. La escasez de 
suministro de energía podría provocar 
un mayor aumento de los precios. Las 
subidas de las tasas de interés, necesa-
rias para frenar la inflación, aumentan las 
vulnerabilidades financieras. La guerra de 
Rusia en Ucrania incrementa los riesgos 
de endeudamiento en los países de bajos 
ingresos y la inseguridad alimentaria.

La economía mundial se está 
recuperando de la mayor crisis 
energética desde la década de 
1970. El choque energético ha 
elevado la inflación a niveles 
no vistos en muchas décadas y 
está reduciendo el crecimiento 
económico en todo el mundo

Las complejas condiciones mundiales es-
tán afectando el crecimiento en América 
Latina y el Caribe. La guerra en Ucrania 

está teniendo efectos considerables en 
la región a través del alza de precios de 
los productos básicos y el debilitamiento 
del crecimiento mundial. Los ingresos de 
exportación y la situación fiscal de algu-
nos países exportadores de productos 
básicos regionales se están beneficiando, 
pero los efectos económicos positivos se 
ven contrarrestados por el aumento de 
los precios al consumidor, una confianza 
más débil y el aumento de las tasas de in-
terés nacionales y mundiales. 

La inflación ha aumentado muy por enci-
ma de las metas de los bancos centrales 
en muchos países de América Latina y el 
Caribe y ha ejercido presión financiera 
sobre los hogares. Las medidas generales 
para enfrentar la inflación, así como los 
precios de los alimentos y los combusti-
bles, se han acelerado rápidamente. En 
respuesta, las autoridades monetarias 
han subido significativamente las tasas 
de interés oficiales y han indicado que se 
producirán nuevos aumentos. Los mer-
cados financieros de América Latina y el 
Caribe mostraron resiliencia a principios 
de año, pero la situación financiera se 
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endureció notablemente en abril. La COVID-19 se ha 
mantenido bajo control en la región desde que fina-
lizó la ola de la variante ómicron, pero los cuellos de 
botella en el suministro global relacionados con la 
pandemia continúan provocando perturbaciones en 
la manufactura regional.

En Colombia la economía se expandió más del 10 % 
interanual durante la primera mitad de 2022, impulsa-
da principalmente por un consumo privado vigoroso 
respaldado por una fuerte recuperación del empleo 
y el crecimiento del crédito al consumo. La recupera-
ción de la inversión también aceleró su ritmo. En sep-
tiembre, la tasa de desempleo se ubicó en 10,7 %, solo 
marginalmente por encima de los niveles previos a la 
pandemia. El consumo cayó en el tercer trimestre y 
la confianza del consumidor se deterioró aún más en 
octubre. La inflación anual de precios al consumidor 
alcanzó 12,2 % en octubre y se está afianzando cada 
vez más, con la medida subyacente en 8,4 %. Los pre-
cios de los alimentos y la energía han subido de forma 
especialmente pronunciada, así como de los produc-
tos manufacturados. Las expectativas de inflación a 
un año vistas se sitúan en torno al 7 %, y las expecta-
tivas a dos años son 4.8 %. La depreciación del peso, 
que cayó casi un 10 % frente al dólar estadounidense 
solo en octubre, ha aumentado el costo de las impor-
taciones y la inflación.

Colombia terminó el 2022 con un sólido crecimiento 
económico que se ha generalizado a prácticamente to-
das las actividades económicas. Este buen desempeño 
lo mantuvo a lo largo de todo el año al registrar tasas 
de 8,7 % en el primer trimestre; 12,8 % en el segundo y 

7 % en el tercero, con un acumulado de 9,4 % para los 
primeros nueve meses de 2022, comparado con un cre-
cimiento del 10,7 % para igual período de 2021.1

Por el lado de la demanda, se registra un muy buen 
dinamismo en la formación bruta de capital (19,2 %) y 
en el consumo de los hogares de 11,6 %. Por su parte, 
el gasto del gobierno general creció 4,5 %.

Este crecimiento de la economía colombiana en 2022 
refleja su solidez, su capacidad de recuperación y su 
adaptabilidad a las situaciones más complejas. En ese 
año el país logró un buen desempeño en un entorno 
nacional e internacional incierto y complejo. En lo in-
terno el país enfrentó unas elecciones caracterizadas 
por un alto grado de polarización; transitó hacia un 
gobierno de izquierda por primera vez en su historia; 
la inflación mantuvo una clara tendencia creciente; se 
sufrieron estragos por una prolongada época invernal; 
el abastecimiento de materias primas fue difícil y los 
mercados se caracterizaron por una alta volatilidad.21

Dentro del panorama se presentan riesgos adversos, 
entre ellos se incluyen los efectos indirectos en la 
región debido a la atenuación del crecimiento mun-
dial, una mayor inseguridad alimentaria y malestar 
social, una inflación superior a la prevista y tensio-
nes financieras constantes. Un crecimiento más lento 
de lo esperado en los principales socios comerciales 
de América Latina y el Caribe debilitaría aún más las 
perspectivas regionales.

1 y  2.  Balance 2022 y Perspectivas 2023, ¿Cómo mantener y ge-
nerar empleo? El gran reto para el 2023 Bruce Mac Máster. Pag 8, 
9 y 13.
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3.1 Entorno económico que  
se prevé para el año 2023

Como agravante de los daños provocados por la pandemia de 
COVID-19, la invasión rusa a Ucrania ha exacerbado la desacele-
ración de la economía mundial, que está entrando en lo que po-
dría convertirse en un período prolongado de escaso crecimiento 
y elevada inflación, según el último informe Perspectivas econó-
micas mundiales elaborado por el Banco Mundial. Este contexto 
aumenta el riesgo de estanflación, con consecuencias potencial-
mente perjudiciales tanto para las economías de ingreso media-
no como para las de ingreso bajo.

Se estima que la inflación mundial será moderada para el presen-
te año, pero probablemente seguirá estando por encima de las 
metas de inflación en muchas economías. Así mismo se observa 
que, si la inflación continúa siendo elevada, una repetición de la 
resolución del anterior episodio de estanflación podría traducirse 
en una marcada desaceleración mundial, acompañada de crisis 
financieras en algunos mercados emergentes y economías en 
desarrollo.

El crecimiento se desacelerará aún más en este año, a solo un 
1,9 %, antes de repuntar ligeramente a un 2,4 % en 2024. La des-
aceleración regional refleja el endurecimiento de la situación 
financiera, el debilitamiento del crecimiento de la demanda ex-
terna, la rápida inflación y la gran incertidumbre en materia de 
políticas en algunos países. Se espera que el PIB per cápita de 
toda la región aumente solo un 0,6 % entre 2019 y 2023.

Entre los mercados emergentes y las economías en desarrollo, 
también se prevé una caída del crecimiento del 6,6 % en 2021 al 
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3,4 % en 2022, muy por debajo del pro-
medio anual del 4,8 % durante el período 
comprendido entre 2011 y 2019. Los efec-
tos secundarios negativos de la guerra 
neutralizarán considerablemente cual-
quier estímulo de corto plazo para algu-
nos exportadores de productos básicos 
derivado de los precios de energía más 
altos.

El presente año continuará siendo de tur-
bulencia mundial, con mercados voláti-
les, alta incertidumbre, inflación global en 
menores niveles, pero aún alta; una des-
aceleración en la mayoría de los países y 
un comercio mundial que no termina de 
reconfigurarse. Para ese año los pronós-
ticos de crecimiento para la economía co-
lombiana fluctúan entre un modesto 2 % 
y un casi estancamiento del 0,5 %.

En Colombia la economía se desacelera-
rá significativamente, la demanda interna 
se debilitará, ya que la inflación, las tasas 
de interés y la incertidumbre pesan sobre 
los consumidores e inversores. Las expor-
taciones seguirán creciendo, aunque más 
lentamente, beneficiándose de la mejo-
ra de la competitividad y la demanda de 

petróleo no ruso en las economías avan-
zadas. La penetración de las importacio-
nes disminuirá hacia su nivel previo a la 
pandemia.

La Corporación multiplicará sus esfuerzos 
en la búsqueda de nuevas alternativas 
acorde al objeto social, que puedan servir 
como fuente de ingresos adicionales, para 
la ejecución de proyectos y programas so-
cioambientales planteados frente al reto 
que asumimos para el año 2023 debido a 
las situación política, económica y social 
que atraviesa nuestro país y mundo.



4

12

Entorno  
Social 2022

América Latina y el 
Caribe ha sido una de las 
regiones del mundo más 
afectadas por la pandemia 
de COVID-19 y, a casi tres 
años del inicio de esta, sus 
efectos todavía repercuten 
en las sociedades y 
economías de la región. 

La pandemia irrumpió en un escenario 
complejo y profundizó las desigualdades 
que han caracterizado históricamente 
a la región, donde hay altos niveles de 
informalidad y desprotección social. La 
crisis social y económica provocada por 
la pandemia ha significado un retroceso 
histórico para la autonomía económica 
de las mujeres de América Latina y el Cari-
be. Este escenario desencadenó notorias 
caídas de la ocupación y la participación 
laboral, que incidieron en mayor medida 
en las mujeres, las personas jóvenes, y las 
que trabajan en el sector informal y perci-
ben ingresos bajos.

De acuerdo con el panorama presentado 
por La CEPAL se proyecta que a fines de 
2022 la pobreza se situó en 32,1 % de la 
población (porcentaje que equivale a 201 
millones de personas) y la pobreza extre-
ma en 13,1 % (82 millones), es decir, una 
leve disminución del nivel de pobreza y 
un leve aumento de la pobreza extrema 
respecto a 2021, debido a efectos com-
binados del crecimiento económico, la 
dinámica del mercado de trabajo y la in-
flación. Estas cifras implican que 15 millo-
nes de personas adicionales estarán en la 
pobreza con respecto a la situación previa 
a la pandemia y que el número de perso-
nas en pobreza extrema será 12 millones 
más alto que el registrado en 2019.

Los niveles proyectados de pobreza ex-
trema en 2022 representan un retroceso 
de un cuarto de siglo para la región, su-
braya el organismo regional.

Al igual que en años anteriores, la CEPAL 
señala que la incidencia de la pobreza es 
mayor en algunos grupos de la población 
en la región: más del 45 % de la población 
infantil y adolescente vive en la pobreza y 
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la tasa de pobreza de las mujeres de 20 a 
59 años es más alta que la de los hombres 
en todos los países. De igual forma, la po-
breza es considerablemente más alta en 
la población indígena o afrodescendiente.

En Colombia en el sector social, los re-
tos exigen acciones oportunas y rápidas. 
Aunque mejoró el mercado laboral, una 
tasa de desempleo de dos dígitos es alta, 
niveles de pobreza cercanos al 40 % son 
inaceptables y falta un camino para redu-
cir la desigualdad.

No menos importante es el tema de for-
malización del empleo. En este sentido, 
se realiza un llamado a trabajar de ma-
nera urgente en iniciativas que protejan 
esta población y a la vez incentiven la for-
malización en el empleo. Está claro que 
la situación económica y el deterioro del 
mercado laboral han generado una pre-
sión sobre los progresos que se venían 
presentando en materia de formalidad

En tanto, la desocupación proyectada 
para 2022 representó un retroceso de 22 

años, afectando especialmente a las mu-
jeres, para las que la desocupación subió 
de 9,5 % en 2019 a 11,6 %.

Desde la ANDI en el balance 2022 y pers-
pectivas 2023 nos indica que el panorama 
social debe ampliarse e incluir criterios de 
equidad, inclusión y generación de opor-
tunidades; las debilidades del mercado la-
boral colombiano con los altos niveles de 
informalidad; las dificultades en la gene-
ración de empleo formal y de calidad, los 
problemas en infraestructura y en educa-
ción pertinente y de calidad, teniendo en 
cuenta las tendencias mundiales y los pa-
rámetros que se marcarán en el futuro de 
la economía incluyendo temas como los 
derechos humanos, el trabajo decente, la 
transformación digital y la huella de car-
bono, entre otros. Y no menos importan-
te, el papel del empresariado como parte 
fundamental de este desarrollo económi-
co y social.1 

1.  Balance 2022 y Perspectivas 2023, ¿Cómo man-
tener y generar empleo? El gran reto para el 2023 
Bruce Mac Máster. Pag 8, 9 y 13.
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Gestión 
Jurídica
La asesoría jurídica, se ha enfocado en el 
cumplimiento de la normatividad colombia-
na, documentada las diferentes obligaciones 
y acuerdos de cooperación, relaciones co-
merciales, civiles, de la mano con las diferen-
tes áreas de trabajo, previniendo litigios que 
puedan poner en riesgo los intereses y patri-
monio de la Corporación 

Así mismo, la asesoría jurídica hace saber que, 
actualmente no existe ningún tipo de proceso 
que curse en juzgados Civiles, Administrati-
vos, Laborales, Penales, así como tampoco 
requerimiento de autoridades de control, en 
contra de la Corporación Entrégate a Colom-
bia., que pudiese afectar el normal desarrollo 
de la Corporación. 

Gestión 
Administrativa

Durante el año 2022 la administración 
sumó sus esfuerzos en el fortalecimiento 
de su capacidad operativa, en la mitiga-
ción de riesgos y en la focalización de su 
oferta de valor para el apoyo de la peque-
ña y mediana empresa con criterios de 
sostenibilidad a través del desarrollo de 
las siguientes estrategias:

5



Realizar las gestiones 
administrativas con 

nuestros proveedores en 
pro de dar cumplimento 
al funcionamiento de la 

Corporación, dentro de ellos 
tenemos a las sociedades: 
Global Management S.A., 
Revisoría Holl & Holl 

International SAS., Talentum 
SAS., Alianza Temporales 
SAS., Inverluz SAS., Grupo 
Empresarial Sinergia SAS., 
Servitelecomunicaciones 
S.A.S., Delcop Colombia 
SAS., (Facturación 

Electrónica), Asesoría y 
Entrenamiento Organización 

Ltda., (herramienta 
tecnológica de medición de 

huella de carbono)  
Ecubo SAS, (alquiler siete 
(7) de eco máquinas), Ximte 
Ingeniería Consultoría 
Ambientales SAS., 

(Asistencia Técnica y el 
suministro material vegetal 
en insumos). Paola Garcia 
Manjarrez (Contadora). 

Continuar a la 
implementación de la oferta 
de valor de la Corporación 
Entrégate a Colombia 
alineada a contribuir al 

cumplimiento de las metas 
de Objetivos de Desarrollo 
Sostenible acompañado 
del aprovechamiento 
de oportunidades 

potenciales de crecimiento 
en las economías 

emergentes del mundo.
Cooperar para el desarrollo 
y ejecución de programas 
de medio ambiente para 

el sector logístico.

Revisar y analizar 
continuamente los 

convenios y contratos para 
negociación y mejoramiento 

de condiciones.

Implementar el Sistema 
de Gestión de calidad. 
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Cumplir al 100% al Régimen 
Especial que aplica 

para las Fundaciones y 
Corporaciones emitidos 

por los entes de Inspección, 
Vigilancia y Control que 
regulan a las ESALES.

1

4

5

6

2 3



La Corporación Entrégate a Colombia fi-
nancieramente se apalanca con las dona-
ciones de la empresa privada, que recibe 
en dinero y en especie.

Los procesos financieros continúan con-
tratando a través de procesos outsour-
cing con empresas especializadas, con 
quienes mantiene contacto permanente 
de forman presencial y virtual.

Para la ejecución del desarrollo del objeto 
misional e iniciativas sociales, se realiza-
ron gestiones tendientes a la obtención 
de recurso para contribuir a mejorar las 
condiciones de vida a personas en condi-
ción de vulnerabilidad y medio ambiental.

En el año 2022, los estados financieros se 
han preparado de conformidad con las 
Normas Internacionales de Información 
Financiera para Pymes (NIIF para Pymes), 
emitidas por el Consejo de Normas Inter-
nacionales de Contabilidad (International 
Accounting Standards Board – IASB, por 
sus siglas en inglés). Y están soportados 
por un certificado y dictamen, que de 
acuerdo con la Ley 43 de 1990, en el ar-
tículo 10 consagra, a favor de los profe-
sionales de la Contaduría Pública, la Fe 

Pública, será quien emita el certificado 
junto con la administración y el artículo 
38 de la ley 222 de 1995 señala que son 
estados financieros dictaminados por un 
profesional de la contaduría quien ejerce-
rá la función de Revisor Fiscal.

Durante el año 2022 los procesos finan-
cieros y contables, se fortalecieron con 
el objetivo de siempre cumplir con la nor-
matividad vigente para las Entidades Sin 
Ánimo de Lucro (ESAL), sin que con ello se 
impacte el desarrollo del objeto misional, 
elacionadas así:

7 Gestión Financiera

16

Estructura de los proyectos 
por centros de costos y 
subcentro de costos.

Apoyo al proceso de compras por 
medio de aliados estratégicos.

1

2



No se ha incurrido en 
proceso fiscales, laborales 
y jurídicos que afecten el 
fondo social de la ESAL.

3

El proceso de Tesorería 
se encuentra a cargo 
de la empresa Global 
Management la cual 

permite un manejo y control 
constante de los recursos.

De acuerdo con el Artículo 
364-5 del Estatuto 
Tributario, todas las 

asociaciones, fundaciones y 
corporaciones constituidas 
como entidades sin ánimo 
de lucro, deben actualizar 
anualmente la información 
contable, financiera, legal 
y constitucional de la ESAL 
para obtener beneficio en la 
tarifa como contribuyentes 
del impuesto sobre la 

renta y otras obligaciones 
complementarias 
establecida para las 

entidades que ejecutan 
actividades en beneficio de 
la sociedad. La Corporación 

Entrégate a Colombia 
atendió la responsabilidad 
de ingresar la información 
requerida por la DIAN a 
través de su página de 
internet, dentro de las 

fechas establecidas, previo 
cumplimiento de requisitos.

Exigencia y aseguramiento 
de implementación de 
requisitos y normas 
para la recepción de 
los documentos que 

soportan la contabilidad.

Cumplimiento de todas 
las leyes, decretos, 
acuerdos que tienen 
directamente relación 
con el objeto misional 
de la Corporación.

La Corporación Entrégate 
a Colombia atendió de 

Igual manera cumpliendo 
con la responsabilidad 
de radicar la información 
correspondiente que 

exige la Alcaldía Mayor de 
Bogotá / Secretaria Jurídica 

Distrital y atender los 
requerimientos allegados 
por la misma, los cuales 
a la fecha de la entrega 
del informe ya fueron 

subsanados en su totalidad 
sobre las vigencias del 
año 2019, 2020 y 2021.

4

7

5

6

8

17
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Nuestra oferta de valor

Nuestra oferta de valor se encuentra enmarcada en cuatro (4) líneas de 
acción: Gestión estratégica de las Cadenas de Valor, Sustentabilidad 
Corporativa, Innovación Social y Centro de Emprendimiento sostenible 
cada una de estas, orientadas al cumplimiento de los estatutos estable-
cidos, las necesidades de los grupos de interés y brindado un aporte al 
cumplimiento marco y normativa legal aplicable y metas establecidas 
dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Gestión 
estratégica  

de las cadenas 
de valor

Centro de 
Emprendimiento 

Sostenible

Sustentabilidad 
Corporativa

Innovación  
social



Durante el 2022 se dio 
continuidad a la imple-
mentación de las etapas 
definidas durante el 2021 
con el fin de dar cumpli-
miento cada uno de los 
proyectos e iniciativas 
desarrollados por la 
Corporación Entrégate a 
Colombia, las cuales men-
cionamos a continuación:
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ID
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DEFINIR EL
PROBLEMA

EXPLORAR

E
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IMPLEMENTAR

AJUSTAR
APRENDER

ENTERNDER

M
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on
ci

en
cia

Gestionar conocim
ie

nt
o

M
aterializar

Visibilizar

Inspirar 
para 

transformar

Ecosistema

Cada uno de los siguientes proyectos 
está acompañado de acciones perma-
nentes de visibilizarían, incidencia, ges-
tión del conocimiento y monitoreo.

Nuestra apuesta es que, a través de 
nuestra cadena de valor, inspiremos a 
otros para que se unan a sumar esfuer-
zos para el desarrollo empresarial y so-
cial, mediante estrategias e iniciativas 
innovadoras que aportan al desarrollo 
sostenible, generando efectos multipli-
cadores en la cultura emprendedora de 
los colombianos.

Entender:  
Explorar, definir 
el problema e 
idear soluciones 
innovadoras, 
propias y de 
otros aliados, a 
través del trabajo 
colaborativo.

Aprender:  
Diseñar y ajustar las 
soluciones idea ya 
sean propias o de 
otros aliados con el 
fin de determinar 
su aplicabilidad y 

validar si su impacto 
es efectivo.

Materializar: 
Implementar la 
solución a una 
escala mayor 
involucrando 
actores del 
ecosistema, 

generando alianzas 
públicas o privadas.
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9 Pacto Global  
y Objetivos de 
Desarrollo Sostenible

El Pacto Global de Naciones Uni-
das es una iniciativa que promueve 
el compromiso del sector privado, 
sector público y sociedad civil a ali-
near sus estrategias y operaciones 
con diez principios universalmente 
aceptados en cuatro áreas temá-
ticas: Derechos Humanos, Están-
dares Laborales, Medio Ambiente 
y Lucha Contra la Corrupción, así 
como contribuir a la consecución de 
los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble (ODS).

Proponer e 
implementara 
alianzas sobre 
sostenibilidad 
corporativa e 
interactuar con 
otras par tes 
interesadas.

Apoyo a los 
par ticipantes 
comerciales de 
Pacto Mundial 
de las Naciones 
Unidas mientras 
implementan e 
informan sobre 
sus esfuerzos de 
sostenibilidad.

Comprometernos 
con las redes 

locales de Pacto 
Mundial.

Unirnos y apoyar 
las plataformas 
temáticas y f lujos 

de trabajo.

La Corporación Entrégate a Colombia 
comparte la convicción de que las prácti-
cas empresariales basadas en principios 
universales contribuyen a la generación 
de un mercado global más estable, equi-
tativo e incluyente, y que fomenta socie-
dades más prósperas adheridos a Pacto 
Global de Naciones Unidas desde el 09 
agosto 2021. 

Así mismo, seguimos comprometidos a 
involucrarnos con el Pacto Mundial de las 
Naciones Unidas de las siguientes formas:



21

9.1
Uno de los grandes retos de este siglo 
es ser sostenibles, no solo en cuanto 
al medio ambiente, sino también en 
lo social. Dichos retos tienen varias 
formas de medirse y una de ellas es a 
través de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) trazados por la ONU 
para 2030.

Mientras el mundo se enfrenta a crisis 
y conflictos mundiales progresivos e 
interconectados, las expectativas es-
tablecidas en la Agenda 2030 para el 
Desarrollo Sostenible están en peligro. 
Con la pandemia de COVID-19 en su 
tercer año, la guerra en Ucrania exa-
cerba las crisis alimentaria, energética, 
humanitaria y de refugiados, todo esto 
en el marco de una emergencia climá-
tica en pleno desarrollo. Mediante el 
uso de datos actuales, el Informe sobre 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
2022 proporciona las pruebas de los 
efectos destructivos de estas crisis en 
el logro de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible.

A menos de ocho años de llegar a dicha 
fecha, Colombia acumula un avance de 
72,58%, según el último informe del 
Departamento Nacional de Planeación 

(DNP). A pesar del avance que mues-
tran las cifras anteriores, un análisis de 
la OCDE evidencia que Colombia solo 
alcanzará 23 de sus 117 Objetivos de 
Desarrollo Sostenible en 2030.

Teniendo en cuenta el panorama an-
terior la Organización de las Naciones 
Unidas hace un llamado a sumar es-
fuerzos que contribuyan al cumpli-
miento de los objetivos planteados 
sugiriendo adoptar vías de desarrollo 
bajas en carbono, resilientes e inclu-
sivas que reduzcan las emisiones de 
carbono, conserven los recursos natu-
rales, transformen nuestros sistemas 
alimentarios, creen mejores puestos 
de trabajo y avancen en la transición 
hacia una economía más ecológica, in-
clusiva y justa.

Sin embargo, el impacto de la crisis 
sanitaria en la Agenda 2030 represen-
ta en realidad una oportunidad para 
pensar en modelos de desarrollo al-
ternativos que aborden, en conjunto, 
los problemas de sostenibilidad en las 
dimensiones económica, social y am-
biental, lo cual se ajusta perfectamen-
te al modelo que ha implementado la 
Corporación Entrégate a Colombia.

Nuestras acciones 
se enmarcan 

principalmente en 
los Objetivos 10. 
Reducción de las 
desigualdades y 13. 
Acción Por el Clima:

Apor tamos al 
cumplimiento  
del objetivo 13  
a través de:

Objetivos de Desarrollo Sostenible
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Iniciativas de 
Desarrollo de 

Objeto Misional

10
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Bosques  
Más Oxígeno

Herramienta WEB - 
Medición Huella de 

Carbono

Eco Esperanza

Centro de 
Emprendimiento e 
Innovación Social Navidad Social
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10.1. Bosques Más Oxígeno
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Las zonas forestales en el mundo continúan disminuyendo, pero a 
un ritmo un poco más lento que en décadas anteriores. La propor-
ción de las superficies forestales se redujo del 31,9% de la superfi-
cie total del año 2000, al 31,2% de 2020, lo que supone una pérdida 
neta de casi 100 millones de hectáreas. La expansión agrícola gene-
ra casi el 90% de la deforestación mundial, lo que incluye el 49,6% 
de la expansión para tierras de cultivo y el 38,5% para el pastoreo 
de ganado.

Se han observado pérdidas significativas en América Latina debido 
a la conversión de bosques a tierras agrícolas. 

El aumento de las olas de calor, las sequías y las inundaciones causa-
das por el cambio climático ya están afectando a miles de millones 
de personas en todo el mundo y provocando cambios potencial-
mente irreversibles en los ecosistemas mundiales. Para limitar el ca-
lentamiento a 1,5° Celsius por encima de los niveles preindustriales, 
tal como lo establece el Acuerdo de París, las emisiones de gases 
de efecto invernadero en el mundo deberán alcanzar su pico antes 
de 2025. Después deberán reducirse en un 43% para el año 2030 y 
llegar a cero en 2050, según indica el Grupo Intergubernamental de 
Expertos sobre el Cambio Climático (IPCC, por su sigla en inglés), el 
organismo de las Naciones Unidas encargado de evaluar la informa-
ción científica vinculada al cambio climático. 

En respuesta, los países están articulando 
planes de acción por el clima para reducir las 
emisiones y adaptarse a los efectos climáticos 
a través de contribuciones determinadas.

ODS

2.500
individuos 

vegetales en  
el municipio  

de Paipa 

Resiembra de
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¿Qué Esperamos?

¿Cómo lo Hicimos?

¿Qué Logramos?

Desarrollar un programa de reforestación y recupe-
ración de áreas estratégicas en los municipios del 
Departamento de Boyacá con fines de protección de 
fuentes hídricas.

Durante el 2022 se realizó un cambio de esta iniciati-
va el cual paso a ser una unidad de emprendimiento, 
realizado mantenimiento de los árboles sembrados 
durante el año 2021.

Seguimos con el fortalecimiento de alianzas estraté-
gicas con sector público y privado, lo cual nos permi-
te garantizar el mantenimiento y perpetuidad en el 
tiempo a través de acuerdos de cooperación con co-
munidades que garantizan la sostenibilidad de estos.

Ejecución de 2 fases de mantenimiento de siembras 
correspondientes a 52.000 árboles de especies nati-
vas de cada Ecosistema distribuidas como se mues-
tran a continuación.

Paipa

Depar tamento 
de Boyacá

Nuevo 
Colón Tibaná

Boyacá
Ciénega



Contratación 
de mano de 
obra local
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Nombre Común Nombre Científ ico Cantidad

Amargoso Salvia orthostachys 450

Arrayán Myrcianthes leucoxyla 10.300

Aliso Alnus acuminata 800

Cajeto Trichanthera gigantea 600

Cedro Cedrela mosntana 2.800

Chicalá Tecoma stans 300

Ciro Baccharis prunifolia 850

Corono Xylosma spiculifera 2.620

Cucharo Myrsine guianensis 4.330

Duraznillo Abatia parviflora 3.000

Garbanzo espino Duranta mutissi 2.650

Garrocho Viburnum tinoides 4.650

Hayuelo Dodonaea viscosa 1.600

Laurel Morella pubescens 2.500

Mangle de tierra Fría Escallona pendula 1.650

Mano de oso Oreopanax bogotensis 1.850

Mortiño Hesperomeles goudotiana 350

Roble Quercus humboldtii 3.000

Tilo Sambucus peruviana 1.500

Tobo
Escallonia paniculata 
var. Floribunda

700

Totumo de páramo Citharexylum sulcatum 5.500

TOTAL 52.000

211.200

21,12 

metros 
cuadrados 

intervenidos 
equivalentes a 

Hectáreas
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10.2. Herramienta WEB - 
Medición Huella de Carbono
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En el año 2020, los trastornos sociales y económicos causados por 
COVID-19 redujeron la demanda de energía en todo el mundo. Como 
resultado, las emisiones mundiales de dióxido de carbono (CO2) se 
redujeron en un 5,2 % en 2020, el equivalente a casi 2 mil millones 
de toneladas métricas, el mayor descenso de la historia y casi cinco 
veces mayor que la caída por la crisis financiera mundial de 2009. 
Pero solo fue un respiro temporal. Una vez que se levantaron las res-
tricciones por la COVID-19, la demanda de carbón, petróleo y gas au-
mentó. En consecuencia, las emisiones de CO2 relacionadas con la 
energía en 2021 aumentaron un 6 %, alcanzando el nivel más alto de 
la historia y anulando por completo la reducción obtenida durante 
la pandemia en 2020.

El cambio climático es el “código rojo”  de la humanidad que afecta a 
todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

La actividad humana provocó irrefutablemente el calentamiento del 
clima a un ritmo sin precedentes en los últimos 2000 años, según el 
IPCC. Su Sexto informe de evaluación señala un “código rojo”  urgen-
te para la humanidad y esboza lo que el mundo puede esperar si las 
temperaturas mundiales aumentan 1,5 °C o más

La Corporación Entrégate a Colombia con 
el fin de brindar una solución en el sector 
empresarial estableció una alianza con 
un proveedor experto en sostenibilidad 
para la prestación del servicio de medición 
de huella de carbono a través de una 
herramienta tecnológica que indica el valor 
de sus emisiones teniendo en cuenta los 
indicadores ambientales de Servientrega S.A. 

ODS

Durante el 
2022 logramos 
implementar 
herramienta 

tecnológica WEB 
multiusuario 



3

2

1
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¿Qué Esperamos?

¿Cómo lo Hicimos?

¿Qué Logramos?

Fortalecer procesos de medición de la huella de car-
bono y el reporte de esta del sector empresarial de 
acuerdo con los indicadores ambientales implemen-
tados en las mismas de una forma sencilla y eficaz.

Identif icando problemáticas ambien-
tales a nivel mundial y nacional.

Realizando diagnóstico de las necesi-
dades.

Formulando e implementando inicia-
tivas acordes a las necesidades del 
sector empresarial.

Durante el 2022 logramos implementar herramien-
ta tecnológica WEB multiusuario (SIPS - SISTEMA DE 
INFORMACIÓN PARA LA SOSTENIBILIDAD - MODULO 
HUELLA DE CARBONO)



Este servicio se implementó para la medición de 
huella de carbono generada para Servientrega S.A., 
asegurando y garantizando los siguientes parámetros 
de acuerdo con las necesidades del sector:

21

65

3

7

4
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Aumenta el 
control de los 
indicadores 
ambientales 
de consumos 
de energía, 
combustibles, 
generación 
de residuos 
y gases 

refrigerantes, 
por regionales.

Genera la 
medición de 
la huella.

Se pueden 
visualizar los 

datos y la fuente 
de emisión.

Permite 
exportar datos 
a Excel o PDF.

Permite 
exportar datos 
a Excel o PDF.

Permite 
gestionar los 
perfiles de 
usuario para 
evitar pérdida 
de datos o de 
información.

Facilita 
parametrizar 
los factores 
de emisión 
usados.



10.3. Eco Esperanza
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La Responsabilidad Extendida del Productor es una política medioam-
biental que responsabiliza a los productores de todo el ciclo de vida de 
los productos que introducen en el mercado, desde su diseño hasta el 
final de su vida útil (incluyendo la recogida y reciclaje de residuos).

La reciente evolución legislativa ha introducido importantes requisi-
tos para garantizar una mayor armonización y una mejor aplicación 
de los sistemas de Responsabilidad Extendida del Productor en Co-
lombia, lo cual ha permitido la generación de varias estrategias para 
la captación y adecuada gestión de residuos de un solo uso, aumen-
tando la transparencia, rentabilidad y el cumplimiento de la misma 
desde los diferentes sectores empresariales.

La Corporación Entrégate a Colombia a través de esta iniciativa tie-
ne como objetivo lograr aportar a la disminución de la contamina-
ción de estos ecosistemas especialmente de plásticos es por ello que 
ha sumado esfuerzos con entidades locales, públicas y privadas con 
el fin de generar iniciativas a bajo costo y que permitan un impacto 
y seguimiento dentro de las comunidades basándose en estudios 
que indican que actualmente los colombianos producen 1.250.000 
toneladas de plástico al año, más del 56 % de estos de un solo uso.

Desde el año 2021 se viene realizando la 
implementación de los centros de experiencia 
verde los cuales tienen el objetivo de 
fomentar la responsabilidad social y la 
cultura ambiental en Colombia a través 
de la instalación de puntos inteligentes de 
captación de residuos los cuales brindan 
novedosos beneficios a los ciudadanos a 
cambio de envases plásticos y de aluminio.

ODS

42.815 
envases 
plásticos 

gestionados

Total de
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¿Qué Esperamos?

¿Cómo lo Hicimos?

Ofrecer una solución integral al manejo sustentable de 
los residuos plásticos, mejorando la calidad de vida de 
comunidades vulnerables a través de la toma de con-
ciencia e implementación de modelos de reducción y 
gestión de residuos especialmente plásticos.

Implementar soluciones en pro del fortalecimiento 
de emprendimientos y apoyo a los modelos de soste-
nibilidad encaminados a la concientización ambien-
tal, fortaleciendo procesos de fidelización al cliente y 
responsabilidad social de aliados. 

• Implementando modelos sostenibles de acuerdo 
con las necesidades de la población y de las em-
presas.

• Alianzas estratégicas con colectivos y lideres am-
bientales.

• Generación de alianzas estratégicas para la ges-
tión y transformación

• Campañas de sensibilización y capacitación sobre 
la importancia de la adecuada gestión de residuos, 
conservación de ecosistemas, economía circular.
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¿Qué  
Logramos?

3
4

Centros de 
Experiencias 
Verdes “Eco 

máquinas Pro” 

Centros de 
Experiencias 

Verdes  
“Cubos S” 

Implementación  
de 

Implementación de 

En Centro Comercial 
Mall Plaza, Centro 

Comercial Cable Plaza 
y Centro Comercial 
Unicentro ubicados 
en la ciudad de 

Manizales y Bogotá 
respectivamente.

42.815 
envases plásticos 

gestionados

evitando que estos 
terminen en nuestros 

r íos y mares.

19.875 9.982 4.434

Eco máquinas Pro

envases 
recolectados

envases 
recolectados

envases 
recolectados
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Cubos S: Principales Centros de Trabajo de Sevientrega

Nodo 3

3.303
envases 

recolectados

Nodo 2

3.009
envases 

recolectados

Masivos

747
envases 

recolectados

Sede Admin.

1.465
envases 

recolectados

9.201 
usuarios que 

participaron de 
esta iniciativa

1.55
Toneladas de 

CO2 evitados al 
ambiente

Capacitaciones 
e inducciones 
realizadas a 

colaboradores 
Servientrega S.A.
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La Corporación 
Entrégate a Colombia 
está comprometida 
con la mitigación 
del efecto del 

cambio climático y 
la disminución de la 
contaminación de los 

ecosistemas.



10.4. Centro de Emprendimiento 
e Innovación Social
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La innovación social es hoy un tema relevante para Colombia: está 
consignada tanto en planes gubernamentales de desarrollo como 
en iniciativas lideradas por el sector privado. Para ambos secto-
res, la innovación social se considera un mecanismo para buscar y 
desarrollar soluciones novedosas a los problemas sociales y prin-
cipalmente la reducción de la pobreza y el mejoramiento de las con-
diciones de vida de la población.

En la Corporación Entrégate a Colombia hemos diseñado a través 
del Centro de Emprendimiento e innovación social estrategias para 
el desarrollo e implementación de iniciativas que con el fin de pro-
mover expresiones y acciones diversas e innovadoras de participa-
ción ciudadana y social aporten a los procesos territoriales, a través 
de obras de infraestructura e innovación para el desarrollo econó-
mico, social y ambiental.

ODS

1.724 
personas a 

través del apoyo 
brindado a través 

del Centro de 
Emprendimiento

Durante el 2022 
en Capítulo Cali 
se han logrado 

beneficiar a 

39
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• Durante el 2022 se dio continuidad a la 
generación de alianzas estratégicas con 
Entidades Publico y Privadas del sector 
educativo, las cuales han permitido desa-
rrollar a empresarios y emprendedores.

• Revisión detallada de ideas de negocio in-
novadoras que permitan el desarrollo de 
las comunidades para Capitulo Cali.

• Desarrollo de proyectos que disminuyan 
las brechas desigualdad de oportunidades 
y acceso a sistemas tecnológicos.

¿Qué Esperamos?

Implementar modelos para el fortalecimiento empre-
sarial y el emprendimiento a través de procesos de 
capacitación, formación integral y apoyo a empren-
dimientos.

¿Cómo lo Hicimos?

¿Qué Logramos?
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Emprendimiento Par ticipante

Diannys Estyle Spa de Uñas
Diana Marcela 
Pedraza Rojas

Bordados y Estampados 
Industriales Rojas con Estilo

Esperanza Rojas

Tejedoras de Esperanza Sonia Edith Almario

Diseño de Modas Adriana Constain

Café Mítico Fanny Astudillo

Hortofrutícola - Avícola
Jenith Ester 
Rengifo

Productos de Aseo 
para el Hogar

Jeral Domínguez, 
Carmen Tulia 

Zambrano y Larry 
Cerón (Módelo 

Canvas - Objetivos)

Edén Granja Productora 
Orgánica

David Gallego

Café Internet Luis
Luis Ernesto 

Barragán Rosas

Avícola Ernesto
Luis Ernesto 

Barragán Rosas

Confecciones Rosita Ana Ruth Lemus

11 ideas
de negocio con 
el propósito de 

enviarlas al fondo 
de emprender 
SENA, Alcaldía 

de Popayán, 
Secretaría de 

Desarrollo 
Agroambiental

Consolidación de 
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17
emprendedoras 
pertenecientes a 
AVISPONALCA

Par ticipación en la 
inauguración feria 
de emprendimiento 
alcaldía de Popayán y 

AVISPONALCA. 

Se llevo a cabo el 
montaje de la nueva 
página Biosfera con 
el f in de cargar la 
información de los 
emprendedores que 

cuentan con  
Registro Invima.

a través la revisión 
cambio de etiqueta 
corporativa del 

producto Cubitos de 
sábila,  radicación de 
fórmulas ante Invima 
de producto Crema 

Cannabis,  elaboración 
y actualización de 
f ichas técnicas de 
los productos crema 
relajante Cannabis 
Aloe y cubitos de Aloe 
Vera saborizados. 

con el f in de obtener 
cer tif icado de 

acreditación para 
acceder al fondo de 
emprender para el 

desarrollo y ejecución 
de las diferentes ideas 

de negocio.

Capacitación a 

¿Qué  
Logramos?

Apoyo al 
emprendimiento 

de

Sabileros 
del  

Pacífico
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13 a 15

16
conductores

años

Construyendo 
Vidas con Valores 

y Talentos

Establecimiento 
de canales de 

comercialización para 
la venta de productos 
de emprendimientos 

apoyados.

Socialización 
de programa de 

Emprendimiento con 
nuestro aliado Cámara 
de Comercio Yumbo.

En Alianza con 
el SENA se logró 
la capacitación y 
certificación por 

competencias 
laborales de

Par ticipación en 
marco de la feria 

empresarial en el Valle 
del Cauca.

Apoyo al nuevo 
proyecto con 
jóvenes de 

bajo los programas 
de Alistamiento 
y conducción de 
vehículos pesados 
de acuerdo con los 
procedimientos 

técnicos y normativa 
de tránsito y 
transpor te.



10.5. Navidad Social
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Navidad es una época en la cual las personas tienen como tradición 
compartir en familia, dar y recibir regalos, unirse a causas sociales 
y otras costumbres que reflejan la importancia que tiene esta fecha 
para los hogares.

Desde la Corporación Entrégate a Colombia, 
realizamos entregas de Amor a niños 
discapacitados, población en condiciones de 
vulnerabilidad y adolescentes con enfermedades 
con el fin de buscar un mayor bienestar y llevar 
esperanza en esta época del año.

+ 800
Personas 

beneficiadas

¿Qué Esperamos?

¿Cómo lo Hicimos?

• Contribuir realizando entregas de amor, alegría, convi-
vencia y solidaridad a las comunidades necesitadas.

• Realizado entregas de Juguetes y mercados básicos, a 
familias y niños de bajos recursos
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¿Qué  
Logramos?

55

Bogotá

regalos para 
niños de edades 

0 a 17 años, 
diagnosticados 

con cáncer 

Fundación 
Cardioinfantil: 

Entrega de
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33
regalos para 

niños de edades 
0 a 15 años, los 
cuales son hijos 
de trabajadoras 

sexuales

Fundación 
Entre Cuerdas: 

Entrega de

Bogotá

¿Qué  
Logramos?
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Cazucá, 
Soacha 

mercados 
básicos a familias 

vulnerables y

Personas 
impactadas

regalos para niños 
de edades 0 a 15

Loma Linda: 

Entrega de
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50

Granda, 
Meta

regalos para 
niños de edades 

0 a 15

Fundación 
Cendi: 

Entrega de

¿Qué  
Logramos?
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Cali, Valle

Fundación de 
Juventudes de 
Desplazados 

“FUNAFUDES”

Fundación 
Jóvenes 

del Futuro 
FUNJOVENES

Iglesia 
Shamman

Dejando 
Huellas por 

Colombia JB
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1 
1

Cumplimiento 
 Legal

En el cumplimiento de las disposiciones 
legales de acuerdo con la Ley 603 de 2000 
por la cual se modifica el artículo 47 de la 
Ley 222 de 1995 nos permitimos indicar:

• Que la Corporación Entrégate a Co-
lombia se encuentra registrada ante la 
cámara de comercio y su razón social 
es idéntica a sus servicios. 

• Durante el año 2022, no se presenta-
ron hechos que ameriten su revelación 

• La evolución previsible de la Corpora-
ción en nada es diferente al entorno 
jurídico, contable, económico, adminis-
trativo y financiero, expuesto en este 
informe de gestión y en los Estados fi-
nancieros a cierre del año 2022. 

• Durante la elaboración del informe 
al día 1 de marzo del 2022 fecha de 
presentación de este ante la Junta 
Directiva, no han ocurrido hechos 
significativos que afecten a la Corpo-
ración Entrégate a Colombia y que 
ameriten su revelación; consecuen-
te con la Nota No. 19 de los Estados 

Financieros al cierre del 2022, los cua-
les se encuentran certificados y dicta-
minados. 

• Las transacciones entre la Corporación 
Entrégate a Colombia y sus partes in-
teresadas, se realizan con condiciones 
equivalentes a las que existen en tran-
sacciones entre partes independientes 
en cuanto a su objeto y condiciones; el 
cual se encuentra inmerso y detallado 
en los Estados Financieros a cierre del 
año 2022 y en el siguiente cuadro:

Fundadores 2022

Servientrega S. A. 
(Ventas) 273.976

*Cifras en miles de pesos. 

• Que de acuerdo con lo establecido en 
la Ley 222 de 1995, copia de este in-
forme será entregado oportunamente 
al revisor fiscal para que su dictamen 
informe sobre la relacionados con los 
estados financieros del año 2022.
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11.1. Propiedad Intelectual 
y Derechos de Autor

De acuerdo con la Ley 1676 de 2013, ma-
nifestamos que la Corporación no entor-
peció la libre circulación de las facturas 
emitidas a los clientes o las recibidas de 
proveedores, aplicable a la normatividad. 

Nos permitimos informar que la Corpora-
ción Entrégate a Colombia ha cumplido 
durante el período sus obligaciones de 
autoliquidación y pago de los aportes al 
Sistema de Seguridad Social Integral, las 
cuales fueron contraídas bajo la relación 
contractual con las empresas Talentum 
SAS y Alianza Temporal SAS., cuyo objeto 
es la prestar servicios temporales. 

De acuerdo con la normatividad vigen-
te, indicamos que la empresa DELCOP 
COLOMBIA SAS., quienes se encuentran 
habilitados como proveedor tecnológico 
por la DIAN son los que nos prestan este 
servicio.

De conformidad con la Ley 1778 de 2016 
manifestamos que no tenemos conoci-
miento, que la Corporación Entrégate a 
Colombia se encuentra vinculada con ac-
tos de corrupción.

Se garantiza ante los miembros fundado-
res y ante autoridades que los productos 
protegidos por derecho de propiedad in-
telectual están siendo utilizados con el 
cumplimiento de las normas respectivas 
y con las debidas autorizaciones y en el 
caso específico del software de acuerdo 
con la licencia de uso.

11.2. Aportes al sistema 
de seguridad social

11.3. Incrementar  
el acceso al crédito

11.4. Facturación 
electrónica

11.5. Corrupción
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De acuerdo con el Artículo 359 del Es-
tatuto Tributario, el objeto social de las 
entidades sin ánimo de lucro que hace 
procedente su admisión al Régimen Tri-
butario Especial de que trata el presente 
artículo y el artículo 19 del Estatuto Tri-
butario (Actividades Meritorias), deberán 
siempre ser de interés general y que a 
ellas tenga acceso la comunidad; basados 
en ello la Corporación se ha presentado 
a la calificación y presentados los docu-
mentos solicitados por la Dirección de 
Impuestos y Aduanas Nacionales, conti-
nuando así con la Responsabilidad 04 En 
el RUT.

La Corporación Entrégate a Colombia 
atendió la responsabilidad de ingresar la 
información requerida por la DIAN a tra-
vés de su página de internet, dentro de las 
fechas establecidas, previo cumplimiento 
de requisitos.

De Igual manera cumplió con la responsa-
bilidad de radicar la información corres-
pondiente que exige la Alcaldía Mayor de 
Bogotá / Secretaria Jurídica. 

Los aspectos relacionados con el Artículo 
446 del Código de Comercio se encuen-
tran contenidos en los estados financie-
ros, en el informe del revisor fiscal. 

La Corporación Entrégate a Colombia 
atendió debidamente sus asuntos legales 
y no recibió notificación de demandas ni 
sanciones en su contra que pudieren lle-
gar a afectar su situación financiera. 

El desempeño de los sistemas de revela-
ción y control de la información financiera 
fue verificado mediante diferentes activi-
dades realizadas por el revisor fiscal, Au-
ditoría Interna y la Junta Directiva a través 
de las reuniones realizadas, concluyendo 
que estos funcionan adecuadamente. 

Las operaciones realizadas con adminis-
tradores y fundadores se celebraron con 
estricta observancia de lo previsto en las 
normas pertinentes y atendiendo condi-
ciones de mercado. Los aspectos relacio-
nados con el Artículo 446 del Código de 
Comercio se encuentran contenidos en 
los estados financieros, en el informe del 
revisor fiscal. 

Cordialmente, 

Olga N. Leguízamo Coy 
Directora Ejecutiva y Representante Legal

Corporación Entrégate a Colombia

11.6. Regulación 11.7. Asuntos Legales
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Estados 
Financieros

12
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Corporación Entrégate a Colombia 

Cra 39 # 25 A - 71. Bogotá, Colombia
Tel. (57) (1) 254 4470
info@corporacionentregateacolombia.org
www.corporacionentregateacolombia.org Contribuímos al 

medio ambiente con 
nuestras acciones de 

sostenibilidad
@CorporacionEntregateaColombia

@entregatecol

@entregatecol

Las compañías, emprendedores, instituciones 
y personas que aparecen en este informe, 

participan de manera voluntaria, independiente 
y colaborativa, con la gestión social que 

promueve la Corporación Entrégate a Colombia.


